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Частное общеобразовательное учреждение «Тверская епархиальная православная средняя 

общеобразовательная школа во имя свт. Тихона Задонского» 

(ЧОУ «ТЕПСОШ во имя свт. Тихона Задонского») 

 

ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО: 

на Педагогическом совете  Директор ЧОУ «ТЕПСОШ» 

ЧОУ «ТЕПСОШ» ____________ Е.А. Горбенко 

Протокол от 26.08.2026 г. № 1 26 августа 2026 г. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об общем собрании работников 

1. Общие положения 

1.1.  Положение об общем собрании работников частного общеобразовательного учреждения 

«Тверская епархиальная православная средняя общеобразовательная школа во имя свт. 

Тихона Задонского» (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Уставом частного 

общеобразовательного учреждения «Тверская епархиальная православная средняя 

общеобразовательная школа во имя свт. Тихона Задонского» (далее Школа).  

1.2. Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления 

образовательной организацией, создается на основании устава Школы.  

1.3. Общее собрание работников Школы создается в целях расширения коллегиальных, 

демократических форм управления, реализации прав работников Школы на участие в 

управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности. 

1.4. Общее собрание работников Школы руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН 

о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской федерации», законодательством Свердловской области, актами органов местного 

самоуправления в сфере образования и социальной защиты, Уставом Школы, настоящим 

положением.  

1.5. Общее собрание работников Школы имеет бессрочный срок действия.  

1.6.  В состав общего собрания работников Школы входят все работники Школы. Для ведения 

протокола собрания работников Школы избирается председатель и секретарь, сроком на один 

год.   

1.7. Общее собрание работников Школы собирается не реже двух раз в год. Общее собрание 

работников Школы считается состоявшимся, если на заседании присутствует пятьдесят 

процентов и более от числа работников Школы.  

1.8. Решения общего собрания работников образовательной организации принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Решение собрания по вопросам его исключительной 

компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на 
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заседании.  

1.9. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовали не менее половины 

присутствующих и является обязательным.  

2. Полномочия общего собрания работников Школы 

2.1. Рассматривает, и обсуждает вопросов   деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение 

Учредителем, Директором школы. 

2.2. Принимает коллегиальные решения по важным вопросам жизнедеятельности коллектива 

работников Школы.  

2.5. Принимает положение о педагогическом совете, положение об оплате труда работников 

Школы, положение о стимулирующих выплатах.  

2.6. Принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками, включая 

инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда.  

2.7. Общее собрание работников Школы вносит предложения в план финансово-хозяйственной 

деятельности Школы.  

2.8. Принимает решения о социальной поддержке работников Школы, совместно с 

профсоюзной организацией Школы, в пределах компетенции Школы.  

2.9. Определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, включенных в 

положение об оплате труда и стимулировании работников.  

3. Ответственность общего собрания трудового коллектива 

3.1. Общее собрание работников Школы несет ответственность за:  

 выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций; 

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

4. Делопроизводство общего собрания работников 

4.1. Протоколы заседаний общего собрания работников Школы записываются секретарем и 

сшиваются в книгу протоколов заседаний общего собрания работников образовательной 

организации. 

4.2. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем.  

4.3. Нумерация протоколов ведется на начало учебного года.  

4.4. Протоколы сшиваются по учебным годам.   

5. Заключительные положения 

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

5.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке.  

 


